
H31(R1)年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度

男性 1 1 1 3 1 1

女性 4 0 1 0 3 0

男性 0 1 1 1 2

女性 1 0 0 1 0

5 2 3 4 6 3 (人)

採用実績（令和6年４月現在）

合計

一般職

(行政)

（注）令和2年度より一般職（技術）からも採用

　　　　 試験区分：デジタル・電気・電子、機械、土木、物理、

         　　　　　　　 化学

一般職

(技術)


